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Raport privind monitorizarea implementirii Planului de integritate al Directiei Judetene

de Statistica Silaj, pentru anul 2023

In conformitate cu prevederile Programului de dezvoltare al sistemului de control intern
managerial al Directiei Judetene de Statistica Silaj, pentru anul 2023, se realizeaza evaluarea
anuald a implementérii Planului de integritate.Raportul este destinat atdit managementului, cat
si structurii lerarhic superioare, fiind unul din principalele instrumente de monitorizare a
activitatii de implementare a cadrului legislativ anticoruptie.

Planul de integritate al Directiei Judetene de Statistica Sdlaj a fost aprobat prin decizie a
directorului executiv al DJS nr. 31/30.06.2022. Acesta cuprinde, pentru domeniile identificate
ca vulnerabile la riscurile de coruptie, masurile necesare a fi realizate in scopul excluderii,
diminuadrii sau controlului riscurilor de coruptie.

in Planul de integritate al Directiei Judetene de Statistici Silaj sunt previzute 4 obiective
generale, 3 obiective specifice g1 9 misuri (actiuni) din care 3 actiuni a caror realizare se
impune a fi continud sau permanentd, o actiune avea ca termen de realizare trimestrul I 2022

respectiv semestrul 12022 si 4 actiuni cu realizare anuald.

Detalii privind realizarea actiunilor din Planul de integritate :

Obiectiv general 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la
nivel organizational
e Obiectiv specific 1.1. Implementarea mdsurilor de integritate la nivel national
Actiunea(misura 1.1). Adoptarea si distribuirea In cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala.

Termen: trimestrul I 2022
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Constatare: Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald a fost
semnata 1n data de 24.03.2022. Documentul mentionat a fost distribuit salariatilor din toate
compartimentele DJS.
Concluzie: Actiune realizata
Actiunea(misura 1.2). Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
urmare a consultdrii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG 599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementérii acestuia.
Termen: semestrul T 2022
Constatare: planul de integritate a fost aprobat prin decizia directorului executiv al DJS
NR.31/30.06.2022, 1iar ulterior aprobarii a fost diseminat  salariatilor din toate
compartimentele DJS.
Concluzie: Actiune realizata
Actiunea(masura 1.3).Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitdtile nou aparute.
Termen: anual
Constatare:DJS Sdlaj a mentinut atitudinea orientatd cétre respectarea rigorilor interne de
integritate si ciitre o atoevaluare continua a gradului de implementare a mecanismelor interne
anticoruptie, asa cum sunt acestea descrise in SNA 2021-2025.Modul de implementare a
planului  de integnitate in anul 2023 a fost analizat si nu este necesara actualizarea acestuia.
Concluzie: Actiune realizata
Actiunea(misura 1.4).Identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG
599/2018.
Termen: anual
Constatare:Registrul de riscuri de coruptie cuprinde 16 riscuri SNA, pentru care s-au stabilit
expunerile la risc, in functie de probabilitatea si impactul riscului, astfel:

- 13 riscuri cu expunere SM (probabilitate de aparitie scazutd si impact mediu in

cazul materializarii);
-3 riscurl cu expunere SR (probabilitate de aparitie scizutd si impact ridicat in
cazul materializarii).

fn anul 2023 nu au fost identificate riscuri de coruptie conform HG nr.599/2018.

Concluzie: Actiune realizatd



Actiunea(misura 1.5).Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de
integritate, conform _ ., precum sl stabilirea unor mésuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora;

Termen: anual

Constatare:Luand in considerare definitia ,,incidentului de integritate” prezentd in HG nr.
583/2016 si HG nr.599/2018, precizam faptul ca la nivelul DJS Salaj in cursul anului 2023 nu
au fost semnalate incidente de integritate.

Concluzie: Actiune realizata

Actiunea(misura 1.6).Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si
participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei.

Termen: permanent

Constatare: Documentele privind Sistemul National Anticoruptie 2021-2025 au fost transmise
secretariatului tehnic al SNA si au fost postate pe situl DJS SALAJ.

Concluzie: Actiune realizata

Obiectiv general 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

Actiunea(masura 2.2). Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de
recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitétii functiei publice.

Termen: permanent

Constatare:Pentru procesul de evaluare a personalului pentru anul 2023 a fost aprobatd sub
nr.881/12.02.2024 Nota privind demararea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor. Evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor
pentru activitatea desfasuratd in anul 2023 se va realiza pana la data de 31.03.2024,
materializdndu-se in urmatoarele rapoarte:

-rapoarte de evaluare pentru functionarii publici- 17

- rapoarte de evaluare pentru personalul contractual-2

Cele doud dimensiuni relevante ale procesului de evaluare (obiectivele/sarcinile si criteriile de
evaluare) vor fi corelate corespunzator situatiei de fapt si nivelului concret al realizarilor
individuale in raport cu circumstantele reale in care s-a desfasurat activitatea, iar notarea va
tine cont in mod obiectiv de aceste aspecte.

Pe situl DJS Salaj, in Monitorul Oficial si in presa locala a fost publicat anuntul privind
concursul de recrutare personal pentru anul 2023.

Concluzie: Actiune realizata
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Obiectiv general 3:Consolidarea managementului institutional si a capacititii
administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei.

* Obiectiv specific nr.3.3. imbunﬁtﬁtirea capacititii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a
riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale.

Actiunea(masura 3.3) . Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva
standardului nr. 1 - etica, integritatea, in vederea identificarii vulnerabilititilor aferente.

Termen: anual

Constatare: Au fost comunicate personalului din cadrul DJS principiile aplicabile conduitei
profesionale a funcfionarilor publici si personalului contractual din administratia publici
precum si atributiile consilierului de eticd.Consilerul de eticd urmireste respectarea
standardelor etice si de conduitad la nivelul tuturor angajatilor, intervenind atunci cind este
cazul.De asemenea, s-a realizat completarea declaratiilor de avere si de interese de citre toti
factorii vizati 1n conformitate cu prevederile legale.
Concluzie: Actiune realizata
Obiectiv general 4: Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare.

e Obiectiv specific 4.4 Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a

riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice.

Actiunea(misura 4.3) Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in
achizitii publice, inclusiv prin consolidarea statutului acestora, cit si asigurarea unui regim de
protectie adecvat impotriva tentativelor de intimidare sau corupere.

Termen: permanent
Constatare: Au fost mentinuti in cadrul DJS Salaj salariatii care in anii anteriori au participat
la cursul de formare profesionala” Achizitii publice”

Concluzie: Actiune realizati.

intocmit,
Coordonatorul implementéirii planului de integritate

Sabau Marieta Luminita
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