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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate — anul 2023

I. INCIDENTE DE INTEGRITATE

Nr. total incidente de integritate

Tipul de fapte Numdr de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi | 0
similare menite sa protejeze integritatea functiei publice |
Numar de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de 0

de interese sau declararii averilor

nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului

Numdr de incilciri ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, 0
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor

Functiile persoanelor care au

Structura/ CE)r_npartimentul/Directia/SectordI de activitate in care au intervenit incidente de integritate IF-
Numadr de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere

sdvarsit incidente de integritate

Numar de fapte savarsite de persoane cu functii de executie

Numadr sanctiuni Numar sanctiuni disciplinare
Numdr sanctiuni administrative
Numdr sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare -

Il. MASURI DE PREVENIRE $I/SAU CONTROL

Descrierea mdsurilor o
1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationald

| Stadiul implementarii

Implementat_. Declaratia este publicata
pe site-ul institutiei

2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
urmare a consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG 599/2018
si asigurarea resurselor necesare implementdrii acestuia

implementat. Planul este publ_icat pe
site-ul institutiei

3. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

Implementat

4, |dentificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform HG 599/2018

5.Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declaratiile de
avere

Implementat. S-a Tntocmit registrul
riscurilor de coruptie, raportul cu privire
la desfdsurarea procesului de

| gestionare a riscurilor la nivelul directiei

| Implementat, conform chestionar
| nr.572/30.01.2024




6. Identificarea, evaluarea si raportarea unitar3 a incidentelor de
integritate, conform ..z, 11 529,401, precum si stabilirea unor méasuri
de prevenire sifsau control urmare producerii acestora;

7. Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic si

| participarea la activitdtile de coordonare si monitorizare a strategiei

| Nu au fost identificate incidente de
| integritate

Nu au fost primite solicitari de la
secretariatul tehnic

8. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de
conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public
si asigurarea stabilitatii functiei publice

Implementat. Performantele
personalului au fost evaluate prin
intocmirea rapoartelor de evaluare; nu
au existat numiri temporare in functii
publice de conducere; procedurile de
recrutare sunt transparente, anunturile
fiind publicate pe site-ul directiei, pe
site-ul posturi.gov.ro si in Monitorul
Oficial

9. tvaluarea mecanismului de control intern managerial din
perspectiva standardului nr. 1 - etica, integritatea, in vederea
identificarii vulnerabilitatilor aferente

10. Atragerea si mentinerea in sistem a personalului specializat in achizitii

publice, inclusiv prin consolidarea statutului acestora, cat si asigurarea
unui regim de protectie adecvat impotriva tentativelor de intimidare sau
corupere

Implementat , conform Raportului de '
monitorizare al performantelor pe anul
2023

Implementat

Tntocmit,

Coordonatorul implementdrii planului de integritate
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