Note metodologice

Indicele productiei industriale (IPI) masoara evolutia rezultatelor activittilor cu caracter industrial de la o perioada la alta, acesta
find un indice de volum. Pentru calculul indicelui productiei industriale se utilizeaza date cantitative privind productia unui numar
insemnat de produse, care constituie un esantion reprezentativ pe principalele grupe industriale. Calculul IPI se mai poate realiza de
asemenea i pe baza valorii productiei industriale realizata de unitatile din nomenclator. Valoarea productiei realizate se calculeaza din
inmultirea produciiei fizice realizate cu pretul mediu al produciei livrate.

Indicele productivitatii muncii in industrie este indicatorul ce caracterizeaza eficienfa muncii depuse intr-o anumita perioada in
cadrul activitatji industriale si se calculeaza ca raport intre indicele brut al productiei industriale si indicele numarului mediu de salariafi
din industrie.

Indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie caracterizeaza evolutia veniturilor totale, Tnregistrate in perioada respectiva,
provenite atat din activitdtile principale, cat si din activitdtile secundare ale intreprinderilor din esantion. Cifra de afaceri nu include TVA
si veniturile din vanzarea sau transferul de mijloace fixe. Raportarea cifrei de afaceri pe judete se face dupa sediul central al
intreprinderii furnizoare de date. in conformitate cu prevederile Regulamentului CE nr. 1165/1998 amendat cu Regulamentul
Parlamentului European nr. 1158/2005 cu privire la statisticile pe termen scurt, in calculul indicelui cifrei de afaceri, se cuprind
diviziunile CAEN Rev.2: 05+33. Conform recomandarilor europene indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie sunt calculati ca indici
nedeflatatj, adica sunt exprimaij in termeni nominali.

Investitiile nete (noi) reprezintd cheltuielile efectuate pentru lucrari de constructii, de instalatji si de montaj, pentru achizitionarea de
utilaje, mijloace de transport, alte cheltuieli destinate crearii de noi mijloace fixe (a caror valoare individuala sa depaseasca 2500 lei
si sa aiba o durata normata de serviciu mai mare de un an), pentru dezvoltarea, modernizarea, reconstructia celor existente, precum si
valoarea serviciilor legate de transferul de proprietate al mijloacelor fixe existente si al terenurilor preluate cu plata de la alte unitafi
(taxe notariale, comisioane, cheltuieli de transport, de incarcare-descarcare) efc.

Nu se cuprinde in volumul investitiilor nete (noi) valoarea terenurilor si a mijloacelor fixe din tara care au mai fost folosite (cumparate
de la alte unitatj).

Investitiile nete sunt prezentate pe activitali omogene ale economiei nationale, surse de finantare si elemente de structura.

Autorizatia de construire constituie actul de autoritate al administratiei locale pe baza caruia se asigura aplicarea masurilor
prevazute de lege referitoare la amplasarea, proiectarea, executarea si functionarea constructiilor. Aceasta se elibereaza beneficiarului
lucrarii, Tn temeiul si cu respectarea documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului, in vederea inceperii lucrarilor de
constructii.

Locuintele terminate sunt locuintele ridicate in cursul perioadei de referinta, ale caror elemente, inclusiv fundatia, s-au construit
pentru prima data si la care s-au finalizat toate lucrarile prevazute in documentatia tehnica si au fost receptionate de beneficiar.

Comertul international cu bunuri. Statisticile de comert international cu bunuri se stabilesc prin insumarea datelor din sistemele
INTRASTAT si EXTRASTAT:
- sistemul INTRASTAT, pentru comeriul intra-UE, include schimburile de bunuri infre Romania si celelalte state membre ale
Uniunii Europene;
- sistemul EXTRASTAT, pentru comeriul extra-UE, include schimburile de bunuri intre Romania si statele care nu sunt
membre ale Uniunii Europene.
e Sfera de cuprindere
Comertul INTRA-UE cuprinde expedierile de bunuri din Romania cu destinatia alt stat membru UE si introducerile de bunuri in
Romania provenind din alt stat membru UE.
Expedierile din Roménia includ:
- bunuri in libera circulatie care parasesc teritoriul statistic al Romaniei cu destinatja alt stat membru UE;
- bunuri care au fost plasate sub procedura vamala de prelucrare activa (in interiorul {arii) sau prelucrare sub control vamal in
Romania si care sunt destinate altor state membre.
Introducerile in Romania includ:
- bunuriin libera circulatie intr-un stat membru UE, care intra pe teritoriul statistic al Romaniei;
- bunuri care au fost plasate sub procedura vamala de prelucrare activa sau prelucrare sub control vamal in alt stat membru
UE si care intré pe teritoriul statistic al Romaniei.
Comertul EXTRA-UE cuprinde schimburile de bunuri intre Romania si statele nemembre UE, avand ca obiect: importul direct de bunuri
pentru consum, bunurile importate scoase din antrepozitele vamale sau zonele libere pentru a fi puse in consum, exportul de bunuri de
origine nationald, precum si exportul de bunuri importate, declarate pentru consumul intern.
Se cuprind, de asemenea:




- importurile temporare de bunuri straine pentru prelucrare activa (in interiorul tarii);

- exporturile de produse compensatoare rezultate dupa prelucrarea activa;

- exporturile temporare de bunuri pentru prelucrare pasiva (prelucrare in alte tari);

- importurile de produse compensatoare rezultate dupa prelucrarea in afara {arii i bunurile importate sau exportate in sistemul

de leasing financiar (la valoarea integrala a bunurilor).

Nu sunt cuprinse in comertul international: bunurile Tn tranzit, bunurile temporar admise/scoase in/din tara (cu exceptia celor pentru
prelucrare), bunurile achizitionate de organizatji internationale pentru utilizari proprii in Romania, bunurile pentru si dupa reparatji si
piesele de schimb aferente.
Datele privind comeriul international cu bunuri pentru fiecare judet au fost stabilite in functie de sediul social din Registrul Statistic al
Intreprinderilor (REGIS) al agentilor economici care au realizat exporturile/importurile de bunuri.

Turism - Sosirea unui turist intr-o structura de primire turistica cu functiuni de cazare turistica se inregistreaza cand o persoana este
inscrisd Tn registrul structurii respective, pentru a fi gazduitd una sau mai multe nopti. in fiecare structura de primire turistica cu
functiuni de cazare turisticd se considera o singura sosire pe turist, indiferent de numarul de innoptari rezultate din sederea sa
neintrerupta.

Innoptarea reprezintd intervalul de 24 de ore, incepand cu ora hotelierd, pentru care o persoan este inregistraté in evidenta structuri
de cazare turistica si beneficiaza de gazduire in contul tarifului aferent spafiului ocupat, chiar daca durata de sedere efectiva este
inferioara intervalului mentionat. Sunt avute in vedere si innoptarile aferente paturilor instalate suplimentar (platite de turisti).

Indicele de utilizare neta a locurilor de cazare turistica exprima relatia intre capacitatea de cazare in functiune si utilizarea efectiva
a acesteia de catre turisti, intr-o perioadad determinata. Rezultd din calcul prin impartirea numarului total de Tnnoptari realizate, la
capacitatea de cazare turistica in functiune, din perioada respectiva.

Sursa datelor pentru sosirile si innoptarile in structurile de primire turistica cu functiuni de cazare turistica o reprezinta chestionare
statistice Turism 1A completate de toate persoanele juridice si fizice care au in proprietate sau administreaza in locatie de gestiune
astfel de structuri. Lista structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare turistica, care trebuie sa completeze chestionarul statistic
este actualizata periodic, cu informatji privind structurile nou clasificate sau reclasificate, de Autoritatea Nationala pentru Turism.
Din anul 2010, cercetarea statistica referitoare la “Frecventarea structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare”  se adreseaza
structurilor de primire turistica cu o capacitate de minim 10 locuri pat care functioneaza in luna de referinta — circa 4000 operatori
economici.

Efectivul salariatilor la sférsitul perioadei de referinta reprezintd numarul de salariati (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau
administratorul) angajati cu contract de munca/raport de serviciu pe duratd determinatd sau nedeterminata, in program complet sau
partial (inclusiv cei cu contract de muncé/raport de serviciu suspendat), existenti in evidentele intreprinderii la sfarsitul perioadei de
referinta.

Salariatii aflati Tn munca la domiciliu/telemunca se cuprind intocmai ca si salariatii care Tsi desfasoara activitatea la locul de munca
obisnuit. Nu sunt cuprinsi salariatii detasati la lucru in strainatate si/sau cei care cumuleaza mai multe functii si nu au functia de baza la
unitatea raportoare, precum si urmatoarele categorii:
- patronii care isi desfasoara activitatea in propria unitate si pentru care sursa de venit o constituie numai dividendele si profitul
unitatii;
- lucrétorii familiali reprezinta persoanele care-si exercita activitatea intr-o unitate economica apartinand familiei sau unei rude,

pe care 0 ajutd si pentru care nu primesc remuneratie sub forma de salariu; plata se realizeaza in natura (hrana, haine,
locuintd) sau ocazional, cu titlu exceptional, si in bani, fara a figura pe statul de salarii;
- membrii consiliilor judetene si locale;
- Zzilierii reprezinta persoane fizice care desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional, potrivit prevederilor legale in
vigoare.
Pentru a evita dubla/multipla Tnregistrare se respecta definitia din Codul fiscal (cu modificarile si completérile ulterioare) referitoare la
activitatea dependenta la functia de baza, respectiv ,orice activitate desfasurata in baza unui contract individual de munca sau a unui
statut special prevazut de lege, declarata angajatorului ca functie de baza de catre angajat; in cazul in care activitatea se desfasoara
pentru mai multi angajatori, angajatul este obligat sa declare fiecaruia locul unde exercita functia pe care o considera de baza”. Sunt
excluse cadrele militare si personalul asimilat (Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Romén de Informatii

etc.).



Obiectivul cercetérii statistice lunare asupra castigurilor salariale il constituie evaluarea tendintelor pe termen scurt ale castigurilor
salariale medii lunare si orare pe total economie si sectoare de activitate.

Datele sunt agregate dupé activitatea omogena a unitatjlor; aceasta inseamna ca in activitatea de administratie publicd conform CAEN
Rev.2 nu sunt cuprinse toate activitatile secundare desfasurate in administratia publica centrala si locala, de tipul:

asistenta sociala,

activitati culturale, sportive si recreative,

peisagistica si servicii pentru cladiri,

agricultur,

distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare,
constructii,

transport si depozitare,

producere si furnizare de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat,
inchiriere si sub-inchiriere a bunurilor imobiliare etc.

Informatiile aferente activitatilor secundare sunt cuprinse, fiecare, la activitatile economice conform CAEN Rev.2 corespunzétoare.
Informatiile referitoare la ,sectorul bugetar” trebuie utilizate cu atentje, deoarece datele se referd la statisticile din activitatile economice
(agregate dupa activitatea omogena) conform CAEN Rev.2 de administratie publica, invatidmant si sanatate si asistenta sociala
(inclusiv sector privat pentru invaiamant respectiv sanatate si asistenta sociald), exclusiv foriele armate si personalul asimilat (MApN,
SRI, MAl etc.).

Aceste statistici nu tin cont de forma de finantare, scopul lor fiind cel de furnizare de informatji pe activitati economice conform CAEN

Rev.2.

Informatiile corespunzatoare formei de finantare sunt gestionate de Ministerul Finantelor Publice, in conformitate cu prevederile OUG
nr. 48/2005, cu completarile si modificarile ulterioare.

Castigul salarial mediu brut lunar se calculeaza prin raportarea sumelor brute platite din fondul de salarii, din profitul net si alte fonduri,
la numarul mediu al salariatilor.

Tn sumele brute platite salariatilor sunt cuprinse:

Sumele brute platite din fondul de salarii pentru timpul lucrat:

salarile de baza brute corespunzatoare timpului efectiv lucrat in program normal si suplimentar (inclusiv indexarile si
indemnizatiile de conducere, salariile de merit si alte drepturi care potrivit actelor normative fac parte din salariul de baza);

sporurile si indemnizatiile acordate sub forma de procent din salariul de baza brut sau in suma fixa;

premiile/bonusurile/beneficiile din cursul anului si anuale sub diferite forme din fondul de salarii (inclusiv al 13-lea salariu, premiile
de vacanta);

platile/primele exceptionale (ocazionale) efectuate catre salariatii care parasesc intreprinderea (inclusiv primele acordate cu
ocazia pensiondrii), cu conditia ca aceste sume s& nu fie prevazute in contractul de munca;

sumele acordate salariatilor pentru transportul péna la si de la locul de munca;

sumele brute acordate salariatilor pentru plata zilelor de concediu de odihna neefectuat;

sumele aferente stimulentului de risc acordat personalului medical, potrivit prevederilor legale in vigoare;

alte sume/adaosuri acordate din fondul de salarii potrivit prevederilor legale in vigoare si/sau stabilite prin contractele de munca;
plata managerului sau dupa caz, indemnizatia brutd a administratorului sau premiile de performantd acordate acestora, potrivit
contractelor de management, de administrare, de mandat sau a contractelor de performanta incheiate potrivit prevederilor legale
in vigoare.

Sumele brute platite din fondul de salarii pentru timpul nelucrat;

sumele platite pentru timpul nelucrat (concedii de odihng, de studii, pentru zilele de sarbatori legale, evenimente familiale
deosebite etc.) potrivit prevederilor legale in vigoare si/sau stabilite prin contractele de munca;

indemnizatiile suportate de angajator pentru incapacitate temporard de muncé cauzata de boli obisnuite sau de accidente in
afara muncii, boli profesionale si accidente de munca platite din fondul de salarii (exclusiv sumele platite din bugetul Fondului
national unic de asigurari sociale de sanatate si bugetul Asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale), potrivit
prevederilor legale in vigoare;

indemnizatiile suportate de angajator pentru salariatii aflati in carantina/izolare la domiciliu, potrivit prevederilor legale in vigoare;
sumele platite pentru intreruperi ale lucrului neimputabile salariatilor (inclusiv somaj tehnic beneficiind de o indemnizatie din
salariul de baza platita potrivit prevederilor legale in vigoare);

indemnizatiile pentru perioada suspendarii temporare a contractului de munca din initiativa angajatorului (somaj tehnic),
indiferent daca sunt suportate de angajator sau din bugetul de stat, potrivit prevederilor legale in vigoare;

indemnizatiile pentru zilele libere acordate parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de
invatamant, potrivit prevederilor legale in vigoare;

indemnizatiile acordate ca urmare a reducerii timpului de munca, potrivit prevederilor legale in vigoare.



o Sumele brute plétite din fondul de salarii sub forma drepturilor in natura si ajutoarelor banesti cuprind contravaloarea
drepturilor Tn natura si a ajutoarelor banesti acordate ca retribuire a muncii (potrivit prevederilor legale in vigoare si/sau stabilite prin
contractele de munca);

e Sumele brute acordate salariatilor (ca stimulente) din profitul net al unitatii, inclusiv suma corespunzétoare cotei
managerului sau administratorului, dupa caz, exclusiv dividendele platite din profitul net;

e Sumele brute platite din alte fonduri (inclusiv drepturi in naturd, ajutoare banesti, indemnizatia/norma de hrana, alte
stimulente) decét din fondul de salarii, inclusiv sumele incasate ca penalitdti provenite din sumele incasate prin executare silita
potrivit Codului de procedurd fiscala, din cele incasate in cadrul procedurii de reorganizare judiciard si faliment, alte stimulente
acordate in afara fondului de salarii, sumele platite pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene, sumele
platite direct din costuri pentru drepturile in natura sub forma de produse, chirie, combustibil, energie, transport, contravaloarea
biletelor de valoare (tichete de masa, tichete de cresa, tichete cadou, tichete culturale si vouchere/tichete de vacanta), toate sumele
acordate conform prevederilor legale n vigoare.

Castigul salarial mediu net lunar rezult prin scaderea din sumele brute platite aferente castigului salarial mediu brut lunar a contributjei
de asigurari sociale datorata de salariafi, a contribuiei de asigurari sociale de sanatate datorata de salariati si a impozitului corespunzator,
rezultatul fiind impariit la numarul mediu al salariatilor.

Nota: Céstigul salarial mediu brut/net diseminat lunar nu cuprinde sumele compensatorii, sumele platite retroactiv ca urmare a
castigdrii in instanta a drepturilor banesti aferente anilor anteriori.

Conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modificarile si completarile ulterioare), contributiile de
asigurari sociale, respectiv cele de asigurari sociale de sanatate care cadeau in sarcina angajatorului au fost transferate in
sarcina salariatului si, incepénd cu luna ianuarie 2018, sunt suportate in totalitate de salariat, fiind reflectate in cuantumul brut
al castigului salarial nominal.

In consecint, indicatorul ,castig salarial mediu brut lunar’ produs si diseminat incepand cu luna de referintd ianuarie 2018 nu
mai este comparabil cu seriile de date anterioare anului 2018.

Aceste prevederi legale nu influenfeazd comparabilitatea datelor pentru seriile de ,castig salarial mediu net lunar.”

Conform prevederilor legale in vigoare, salariafii din domeniul cercetare-dezvoltare si inovare, respectiv din activitatea de creare
de programe pentru calculator beneficiaza de scutire de impozit.

Pentru perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, conform legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 114/2018 privind
instituirea unor mdsuri in domeniul investiiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative $i prorogarea unor termene), salariatii din domeniul constructiilor beneficiaza de unele prevederi speciale in ceea ce
priveste impozitul, contributia de asigurari sociale si contributia de asiguréri sociale de sdnétate.

Numarul mediu al salariatilor cuprinde persoanele angajate cu contract de munca/raport de serviciu pe duratd determinata sau
nedeterminatd (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau administratorul), al caror contract de munca/raport de serviciu nu a fost
suspendat En perioada de referinta.

Numarul mediu al salariatjlor se calculeaza ca medie aritmetica simpla rezultata din suma efectivelor zilnice de salariati (exclusiv cei
al caror contract de munca/raport de serviciu a fost suspendat), din perioada de referintd, inclusiv din zilele de repaus saptamanal,
sarbatori legale si alte zile nelucratoare, impariita la numarul total al zilelor calendaristice.

in efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numéarului mediu se cuprind urmatoarele categorii de salariati:

- persoanele cu contract de muncé/raport de serviciu pe durata determinatd sau nedeterminatd, inclusiv salariatii detasati la
lucru in strainatate (daca unitatea care i-a detasat le-a asigurat o remuneratie in {ard, pentru care a virat contributji sociale
obligatorii si impozit);

- persoanele al caror contract de munca/raport de serviciu a fost suspendat din initiativa angajatorului (in cazul intreruperii
temporare a activitatii) si au beneficiat de o indemnizatie din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat;

- persoanele aflate in incapacitate temporara de lucru (concediu medical) pe perioada c&nd acestia sunt platiti de angajator din
fonduri proprii;

- persoanele aflate in carantina/izolare la domiciliu pe perioada cand acestia sunt platiti de angajator din fonduri proprii;

- parintii, in timpul zilelor libere acordate pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant,
indiferent din ce fonduri sunt platiti;

- salariatii al caror timp de lucru a fost redus temporar, indiferent din ce fonduri sunt platiti.

In efectivul zilnic al salariatilor luat in calculul numéarului mediu nu se cuprind: salariati aflati in concedii fara plata, in greva, patronii,
lucratorii familiali, membrii consiliilor judetene si locale, zilierii.

In zilele de repaus saptdmanal, s&rbatori legale si alte zile nelucratoare se ia in calcul ca efectiv zilnic numarul salariatilor din ziua
precedentd, mai putin cei al céror contract de munc&/raport de serviciu a incetat in aceastd zi. in cazul cand unitatea a fost infiintata
sau si-a incetat activitatea in cursul lunii de referinta, se iau in calcul efectivele zilnice numai pentru perioada in care a functionat, iar
suma rezultata se imparte la numarul total al zilelor calendaristice din luna.



Salariatii angajati cu norma partjala se includ in numarul mediu proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul de munca. in
efectivul salariatilor luat in calculul numarului mediu se includ numai persoanele care au fost platite.

in mod exceptional, pentru cazurile cand se plitesc sume corespunzitoare perioadelor anterioare (de exemplu: premii din cursul
anului sau anuale, premii de vacantd, al 13-lea salariu, sume brute restante din ultimele luni ale anului precedent (de exemplu: plata
restanta a insofjtorilor persoanelor cu dizabilitati), sume brute platite retroactiv ca urmare a castigarii in instanta a drepturilor banesti
pentru primele de vacanta si a unor sporuri aferente anului in curs), numarul beneficiarilor (fosti salariati sau salariafi cu contract de
muncalraport de serviciu suspendat) se include in numarul mediu al salariatilor proportional cu perioadele pentru care se
realizeaza platile respective, astfel incat sa existe o corespondenta directa intre sumele brute platite si numarul mediu al salariatjlor.

Somerii inregistrati reprezinta persoanele inscrise la agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca in conformitate cu legislatia
in vigoare (Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca).

Rata somaijului reprezinta proportia numarului de someri inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca in populatia activa
civila. Populatia activa civila se determina prin insumarea populatiei ocupate civile cu numarul somerilor inregistratj.

Repartizarea pe judete a fenomenelor demografice s-a facut astfel: nascutji-vii dupa domiciliul sau resedinta mamei, iar in lipsa
acestora, dupa domiciliul sau resedinta tatalui, decesele dupa domiciliul sau resedinta decedatului, casatoriile dupa locul incheierii si
divorturile dupa ultimul domiciliu comun al sofjlor.

Sporul natural reprezinta diferenta dintre numarul nascutilor-vii si numarulpersoanelor decedate, in anul de referinta.

Rata de natalitate reprezinta numarul de nascufi-vii dintr-un an raportat la populatia la 1 iulie din anul respectiv si se exprima in numar
de nascuti-vii la 1000 locuitori.

Rata de mortalitate reprezintd numarul persoanelor decedate dintr-un an raportat la populatia la 1 iulie din anul respectiv si se
exprima in numar de decese la 1000 locuitori.

Rata mortalitatii infantile reprezinta numarul de decese in varsta sub 1 an dintr-un an raportat la numarul de nascutj-vii din acelasi an
si se exprima in numarul de decese in varsta sub 1 an la 1000 nascufi-vii din acelasi an.

Rata de nuptialitate reprezinta numarul casatoriilor dintr-un an raportat la populatia la 1 iulie din anul respectiv si se exprima in numar
de casatorii la 1000 locuitori.

Rata de divortialitate reprezintd numarul divorfurilor dintr-un an raportat la populatia la 1 iulie din anul respectiv si se exprima in
numar de divorturi la 1000 locuitori.

Indicele preturilor de consum (IPC) masoara evolutia de ansamblu a prefurilor marfurilor cumparate si a tarifelor serviciilor utilizate
de catre populatie intr-o anumita perioada (denumita perioada curentd), fata de o perioada anterioara (denumita perioada de baza sau
de referinta).

Indicele preturilor de consum se calculeazd numai pentru elementele care intrd in consumul direct al populatiei, find excluse:
consumul din resurse proprii, cheltuielile cu caracter de investiii si acumulare, dobénzile platite la credite, ratele de asigurare,
amenzile, impozitele etc., precum si cheltuielile aferente plati muncii pentru productia agricold a gospodariilor individuale.
Preturile colectate sunt preturi cu amanuntul, inclusiv TVA.

Rata medie lunara a inflatiei exprima media cregterilor lunare ale prefurilor. Se calculeaza ca o medie geometrica a indicilor lunari ai
prefurilor de consum cu baza in lanf din care se scade baza de comparatie egala cu 100.



