Precizari metodologice

1. Datele lunare privind castigul salarial si efectivul de salariati sunt obtinute printr-o
cercetare statistica selectiva. Pentru dimensionarea esantionului s-a luat in considerare
obtinerea unor estimatii ale principalelor caracteristici cercetate, care sa fie afectate de erori
in limita a +/-3% si garantate cu o probabilitate de 95%. Tncepand cu luna ianuarie 2020
esantionul cuprinde circa 23.300 unitati economico-sociale. Unitatile din ,,sectorul bugetar”
sunt cuprinse exhaustiv in cercetare, exceptie facand unitatile administratiei publice locale
pentru care datele la nivelul consiliilor locale comunale se culeg pe baza de esantion
reprezentativ la nivel de judet (cca. 820 de unitati). Pentru sectorul economic, au fost incluse
in cercetare unitatile cu 4 salariati si peste, care reprezinta 89% din numarul total al
salariatilor din acest sector.

Obiectivul cercetarii statistice lunare asupra castigurilor salariale il constituie evaluarea
tendintelor pe termen scurt ale castigurilor salariale medii lunare si orare pe total economie
si sectoare de activitate.

2. Datele obtinute din cercetarea statistica lunara privind castigurile salariale si efectivul de
salariati sunt agregate dupa activitatea omogena a unitatilor; aceasta Tnseamna ca in
activitatea de administratie publicd nu sunt cuprinse toate activitatile secundare desfasurate
in administratia publica centrala si locala, de tipul:

- asistenta social3,

- activitati culturale, sportive si recreative,

- peisagistica si servicii pentru cladiri,

- agricultura,

- distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare,

- constructii,

- transport si depozitare,

- producere si furnizare de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer

conditionat,

- inchiriere si sub-inchiriere a bunurilor imobiliare etc.
Informatiile aferente activitatilor secundare sunt cuprinse, fiecare, la activitatile economice
conform CAEN Rev.2 corespunzatoare.

3. Informatiile referitoare la ,,sectorul bugetar” trebuie utilizate cu atentie, deoarece datele
se refera la statisticile din activitatile economice (agregate dupa activitatea omogena)
conform CAEN Rev.2. de administratie publica, invatamant si sanatate si asistenta sociala
(inclusiv sector privat pentru invatamant - cca. 3,5%, respectiv sanatate si asistenta sociala -
cca. 10,5%), exclusiv fortele armate si personalul asimilat (MApN, SRI, MAI etc.). Aceste
statistici nu tin cont de forma de finantare, scopul lor fiind cel de furnizare de informatii pe
activitati economice conform CAEN Rev.2. Informatiile corespunzatoare formei de finantare
sunt gestionate de Ministerul Finantelor Publice, in conformitate cu prevederile OUG nr.
48/2005, cu completarile si modificarile ulterioare.

4. Concepte si definitii

Castigul salarial nominal brut cuprinde salariile, respectiv drepturile in bani si in natura
cuvenite salariatilor pentru munca efectiv prestata (inclusiv pentru timpul lucrat suplimentar)
potrivit formei de salarizare aplicata, sporurile si indemnizatiile acordate ca procent din salariu
sau n sume fixe, alte adaosuri la salarii potrivit legii, sumele platite pentru timpul nelucrat
(indemnizatiile pentru concediile de odihna si studii, zile de sarbatoare si alte zile libere,
sumele platite din fondul de salarii pentru concediile medicale), premiile, primele de vacanta si
alte sume platite din fondul de salarii conform actelor normative sau contractelor colective de
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munca, sumele platite din profitul net si alte fonduri (inclusiv contravaloarea biletelor de
valoare).

Castigul salarial nominal net se obtine prin scaderea din castigul salarial nominal brut a
impozitului, contributiei salariatilor pentru asigurarile sociale de sanatate, contributiei
individuale de asigurari sociale de stat si a contributiei salariatilor la bugetul asigurarilor pentru
somaj.

incepand cu anul 2018, castigul salarial nominal net se obtine prin sciderea din castigul
salarial nominal brut a impozitului, contributiei de asigurari sociale datorata de salariati si a
contributiei de asigurari sociale de sanatate datorata de salariati.

Castigul salarial mediu lunar reprezinta raportul dintre sumele platite salariatilor de catre
agentii economici in luna de referinta, indiferent pentru ce perioada se cuvin si numarul mediu
de salariati. Numarul mediu al salariatilor reprezinta o medie aritmetica simpla calculata pe
baza efectivelor zilnice ale salariatilor din luna respectiva. Salariatii care nu sunt angajati cu
norma intreaga se includ in numarul mediu proportional cu timpul de lucru prevazut in
contractul de munci. Tn efectivul de salariati luat in calcul se includ numai persoanele care au
fost platite pentru luna respectiva. Nu se iau in considerare: salariatii aflati Tn concediu fara
platd, in grevd, detasati la lucru in straindtate si cei al caror contract de munca/raport de
serviciu a fost suspendat.

Castigul salarial mediu brut/net diseminat lunar nu cuprinde sumele compensatorii, sumele
platite retroactiv ca urmare a castigarii in instantd a drepturilor banesti aferente anilor
anteriori.

Conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare), contributiile de asigurari sociale, respectiv cele de asigurari sociale de
sanatate care cddeau in sarcina angajatorului au fost transferate in sarcina salariatului si,
incepand cu luna ianuarie 2018, sunt suportate in totalitate de salariat, fiind reflectate in
cuantumul brut al castigului salarial nominal.

Tn consecint3, indicatorul ,,castig salarial mediu brut lunar” produs si diseminat incepand cu
luna de referinta ianuarie 2018 nu mai este comparabil cu seriile de date anterioare anului
2018.

Aceste prevederi legale nu influenteaza comparabilitatea datelor pentru seriile de ,castig
salarial mediu net lunar.”

Conform prevederilor legale in vigoare, salariatii din domeniul cercetare-dezvoltare si inovare,
respectiv din activitatea de creare de programe pentru calculator beneficiaza de scutire de
impozit.

Pentru perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2028 inclusiv, conform legislatiei nationale in
vigoare (OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a
unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene), salariatii din domeniul constructiilor beneficiaza de unele prevederi speciale in
ceea ce priveste impozitul, contributia de asigurari sociale si contributia de asigurari sociale de
sanatate.

Indicele castigului salarial nominal brut se calculeaza ca raport intre castigul salarial mediu
nominal brut din luna curenta si cel din luna de comparatie, exprimat procentual.
Indicele castigului salarial nominal net se calculeaza ca raport intre castigul salarial mediu
nominal net din luna curenta si cel din luna de comparatie, exprimat procentual.

Indicele castigului salarial real se calculeaza ca raport intre indicele castigului salarial nominal
mediu net si indicele general al preturilor de consum al populatiei, exprimat procentual.



NOTA: Tn contextul situatiei cauzate de pandemia COVID-19, datele statistice infra-anuale,
operative, pot prezenta un grad de fiabilitate, acuratete, completitudine si comparabilitate
mai redus, ca rezultat al dificultatilor aparute in urma aplicarii masurilor economico-sociale
determinate de instituirea starii de urgenta pe intreg teritoriul Romaniei. Aceste dificultati
au fost determinate, in principal, de accesul dificil la documentele financiar-contabile, cauzat
de inchiderea de cele mai multe ori subita a anumitor unitati economico-sociale, de
nefinalizarea la timp a acestor documente, de relaxarea termenelor legale de depunere a
documentelor fiscale la institutiile cu atributii Tn domeniu, de suspendarea temporara a
activitatii unui numar semnificativ de unitati economico-sociale sau chiar de incetarea
activitatii unora dintre acestea.

in cstigul salarial mediu lunar sunt cuprinse si sumele plitite salariatilor pentru somajul
tehnic, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



