Precizari metodologice

Efectivul salariatilor cuprinde persoanele cu contract de muncd/raport de serviciu pe perioada
determinatd sau nedeterminatd (inclusiv lucratorii sezonieri, managerul sau administratorul),
existente in evidentele unitdtilor economico-sociale la sfarsitul perioadei de referintd. Nu sunt
cupringi salariatii detasati la lucru in straindtate si cei care cumuleazd mai multe functii $i nu au
functia de baza la unitatea raportoare, precum si urméatoarele categorii:

- patronii care 1si desfdsoard activitatea In propria unitate si pentru care sursa de venit o
constituie numai dividendele si profitul unitatii;

- lucratorii familiali - reprezintd persoanele care-si exercitd activitatea intr-o unitate
economicd apartinand familiei sau unei rude, pe care o ajutd si pentru care nu primesc
remuneratie sub forma de salariu; plata se realizeazd in naturd (hrana, haine, locuintd) sau
ocazional, cu titlu exceptional si in bani, fara a figura pe statul de salarii;

- membrii consiliilor judetene i locale.

Pentru a evita dubla/multipla inregistrare se respectda definitia din Codul fiscal (cu modificarile si
completarile ulterioare) referitoare la activitatea dependentd la functia de baza, respectiv ,,orice
activitate desfasurata in baza unui contract individual de munca sau a unui statut special prevazut de
lege, declarata angajatorului ca functie de baza de catre angajat; in cazul in care activitatea se
desfagsoara pentru mai multi angajatori, angajatul este obligat sd declare fiecaruia locul unde
exercitd functia pe care o considerd de baza”. Sunt excluse cadrele militare si personalul asimilat
(M.Ap.N., M.A.L, S.R.IL, etc.).

La nivel de judet a fost estimat pe baza datelor obtinute din cercetarea statisticd lunara asupra
castigurilor salariale, care au fost completate cu informatiile existente In Registrul Statistic al
Intreprinderilor (REGIS), pentru unitatile cu 1-3 salariati si au fost repartizate pe judete, respectiv
pe sectoare de activitate, conform distributiei obtinute din cercetarea statisticd anuald asupra
costului fortei de munca din anul 2016.

Castigul salarial nominal brut cuprinde salariile, respectiv drepturile in bani §i in natura cuvenite
salariatilor pentru munca efectiv prestata (inclusiv pentru timpul lucrat suplimentar) potrivit formei
de salarizare aplicata, sporurile si indemnizatiile acordate ca procent din salariu sau in sume fixe,
alte adaosuri la salarii potrivit legii, sumele platite pentru timpul nelucrat (indemnizatiile pentru
concediile de odihnd si studii, zile de sarbatoare si alte zile libere, sumele platite din fondul de
salarii pentru concediile medicale), premiile, primele de vacanta si alte sume platite din fondul de
salarii conform actelor normative sau contractelor colective de muncd, sumele platite din profitul
net si alte fonduri (inclusiv contravaloarea tichetelor de masa).

Incepand cu anul 2018, cAstigul salarial nominal net se obtine prin sciderea din castigul salarial
nominal brut a impozitului, a contributiei de asigurari sociale si a contributiei de asigurari sociale de
sanatate, ambele, datorate de salariati.

Castigul salarial mediu lunar reprezinta raportul dintre sumele platite salariatilor de catre unitatile
economico-sociale 1n luna de referinta, indiferent pentru ce perioada se cuvin si numarul mediu de
salariati. Numarul mediu al salariatilor reprezintd o medie aritmeticd simpla calculata pe baza
efectivelor zilnice ale salariatilor din luna respectiva. Salariatii care nu sunt angajati cu norma
intreagd se includ in numarul mediu proportional cu timpul de lucru prevazut in contractul de
munci. In efectivul de salariati luat in calculul numarului mediu, se includ numai persoanele care au
fost platite pentru luna respectiva. Nu se iau in considerare: salariatii aflati in concediu fara plata, in
greva, detasati la lucru in strdindtate(cu exceptia cazurilor In care unitatea care i-a detasat le-a
asigurat o remuneratie in tard, pentru care a virat contributii sociale obligatorii si impozit) si cei al
caror contract de munca/raport de serviciu a fost suspendat.



Conform prevederilor legislatiei nationale in vigoare (OUG nr. 79/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare), contributiile de asigurari sociale, respectiv cele de asigurdri sociale de
sanatate care cadeau in sarcina angajatorului au fost transferate in sarcina salariatului si, incepand
cu luna ianuarie 2018, sunt suportate in totalitate de salariat, fiind reflectate in cuantumul brut al
castigului salarial nominal.

In consecinta, indicatorul ,,castig salarial mediu brut lunar” produs si diseminat incepand cu luna
de referinta ianuarie 2018 nu mai este comparabil cu seriile de date anterioare anului 2018.

Aceste prevederi legale nu influenteaza comparabilitatea datelor pentru seriile de “céstig salarial
mediu net lunar”.

Indicele castigului salarial real se calculeaza ca raport intre indicele castigului salarial nominal
mediu net si indicele general al preturilor de consum al populatiei, exprimat procentual.



